
为什么选择霍根? 

1. 经验。Joyce Hogan 博士和 Robert Hogan 博士是最先通过聘用合适的人

员、培养关键人才、评估领导力潜能，大幅度降低了人员流动率，提高了生产

率，从而最先证实了一个人在工作场所中的表现可以通过其性格进行预测。经

过二十五年的发展，我们的测评已经被广发而有效地运用于世界上最强大的组

织中。 

 

2. 全球触角。我们代理授权的网络让我们的测评服务遍及全球。霍根的国际研

发团队为跨国甄选和发展测评设置了行业标准，霍根已经成为了全球测评的领

跑者。 

 

 

 

 

 

 

 



3. 灵活性。我们的咨询顾问利用几十年的实践经验，结合有力的测评工具，帮

助您识别特定的需求，设计专门的解决方案，实现从聘用前的甄选到管理层的

发展等各种人才管理目标。在员工的整个聘用周期内，我们的多量表方法及性

格测评能够充当有力的工具，为您提供深入的见解。 

 

4. 技术。我们的在线测评平台使用户可以在任何时间、任何地点参与测评，您

只需发出用户序列号、修改交付日期并跟踪候选人的结果，便能控制测评流

程。我们的测评工具整合了各种人力资源信息和跟踪系统，我们的客户服务团

队可以为每个新用户提供培训，并在我们的合作过程中提供支持。最后，您的

隐私是我们的首要注意事项。我们的在线平台符合业内最高四级数据库标准，

有防火墙保护，并由第三方管理的防入侵检测系统监控。 

  



5. 研究。我们的产品极具实践价值。霍根研发部由拥有博士和硕士学位的工业

及组织心理学家组成，维护着大量案例研究档案，能够给出几乎每个行业和职

位的投资回报率。我们采用最新的研究发现和研究实践，开发出新的测评、报

告及其它工具，以满足市场的最新需求。霍根研发部还与国内外客户合作，提

供种类繁多的研究产品，其中包括效度概化研究、相关标准有效性研究、基于

胜任力的研究及职位分析等等。 

 

 


